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ANEXO I

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSOCIACAQ DO IGOS ALUNOS DA PUC-RIO

GESTORA DE FUNDO PATRIMONIAL

TITULOT
Do nome, natureza, sede, objeto, regramento e do Fundo Patrimonial
CAPITULO I - Natureza Jurfdica, Objeto e Regramento

Art. 1° Associagdo dos Antigos Alunos da PUC-Rio Gestora do Fundo Patrimonial, adiante referida
simplesmente como “Associacio”, constituida em Assembleia Geral de 29 de agosto de 1951 como
Associa¢io dos Antigos Alunos da PUC-Rio, tem sede e foro nesta cidade do Rio de Janeiro, na Rua
Marqués de S3o Vicente, 225, Edificio Cardeal Leme, Sobreloja, Gavea, CEP. 22453-900, inscrita no
C.N.P.J. sob o n°® 73.642.779/0001-12, sendo uma associagdo civil sem fins lucrativos, politicamente
apartiddria, com personalidade juridica propria, criada por prazo indeterminado e desde a Assembleia Al LAl
Geral de 29 de agosto de 2019 com natureza de gestora de fundo patrimonial, conforme inciso 1l do
artigo 2° da Lei Federal 13.800, de 04 de janeiro de 2019 (“Lei 13.800"), publicada no Didrio Oficial da
Unido em 07 de janeiro de 2019.

§1°. Os associados e administradores da Associa¢do n#io respondem pelas obrigagdes da entidade, nem
soliddria, nem subsidiariamente.

§2°. Constitui emblema, j& consagrado pelo uso, a figura formada pelos trés “AaA” em azul marinho, de
acordo com modelo em uso aprovado pela Diretoria.

§3°. O emblema, a carteira social e demais sinais distintivos da Associacdo sé poderdio ser alterados por
proposta da Direloria, aprovada por dois tergos do Conselho de Administrag3o.

Art. 2°. A Associagdo tem por objeto gerir o Fundo Patrimonial dos Antigos Alunos da Pontificia
Universidade Catélica do Rio de Janeiro — PUC-Rio, conforme definido no Capitulo Il deste Titulo, €
adiante referido simplesmente como “Fundo” ou “Endowment”.

Pardgrafo Unico. Para o desempenho de seu objeto, cumpre 4 Associago:
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I.  Captar doagdes oriundas de pessoas fisicas e juridicas para integrarem o patriménio do Fundo

II.  Destinar os rendimentos do Fundo com estrita observincia da regulamentago em vigor, deste
Estatuto e das deliberagdes dos 6rgdos de governanga da Associagio;

III.  Divulgar os principios e valores inspiradores da Universidade, promovendo atividades sociais,
culturais e beneficentes que concorram para o engajamento de associados e da sociedade em
geral visando captar recursos humanos e financeiros e disseminar a pratica da filantropia por
meio de instrumentos com governan¢a e transparéncia, cumprindo com a sustentabilidade
financeira e demais finalidades da Associagio;

IV.  Fomentar o estreitamento das relagdes entre os antigos alunos e a Universidade e seus atuais
alunos, propiciando eventos e oportunidades de contatos que fortalegam uma rede de
intercdmbio de informagBes e conhecimentos que contribua para promover os valores da
Universidade e a integragdo entre os integrantes da comunidade PUC-Rio;

V.  Colaborar com a alta direg3o da PUC-Rio no seu empenho para que se mantenham os principios
que inspiram a Universidade e, também, se desenvolva ainda mais a exceléncia das suas
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo; €

VI.  Supervisionar e prestar contas da pgestio dos recursos do Fundo, bem como efetivar
transferéncias de recursos do Fundo exclusivamente de acordo com as a regulamentagdo
aplicdvel, com este Estatuto e com as regras, politicas, procedimentos e préticas previamente
definidas por escrito pelo Conselho de Administragdo, soberano guardido da governanga da

Associagio.

Art. 3°. A Associa¢io rege-se pela legislagdio em vigor e por este Estatuto, devendo ainda observar
fielmente as normas complementares, deliberagdes do conselho de administragio, do comité de
investimentos e da diretoria. H}
Il
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§1°. Na aplica¢do e interpretagdio do regramento referido no caput, deverd ser observada a seguinte
hierarquia, em escala decrescente: (1) Estatuto Social da Entidade; (2) Cédigos de Conduta
expressamente adotados pela Entidade; (3) Regimento Interno do Fundo; (4) Deliberagdes da
Assembleia Geral (a) relativas & composi¢@o do conselho fiscal; e (b) previstas expressamente por forga
de lei ou neste Estatuto, (5) Deliberagdes do Conselho de Administra¢3o, (6) Deliberagdes em
Assembleia Geral que ndo contemplem as matérias indicadas em (4) acima; (7) Deliberagdes do Comité
de Investimentos; (8) Deliberagdes da Diretoria; e subsidiariamente, (9) Estatutos da Universidade.

§2°. E vedada a fus3o ou incorporagio da Associagio com qualquer outra associagio.

CAPITULO 11 - Do Fundo Patrimonial
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Art. 4°. O Fundo constitui-se pelo conjunto de ativos de natureza privada instituido, gerido e
administrado por esta Associagdio com o intuito de constituir fonte de recursos de longo prazo
exclusivamente para a PUC-Rio, seus 6rgdos e as entidades sem fins lucrativos a ela vinculados,
dedicados & consecugdo de suas finalidades de interesse publico ¢ beneficidrios de programas, projetos
ou atividades financiados com recursos do Fundo.

§1°. O Fundo seré regido e administrado de acordo com este Estatuto e regimento interno especifico
para o Fundo (“Regimento do Fundo™), o qual complementard as instrugdes ¢ obrigagdes previstas neste
Estatuto, regulamentando as etapas da governanga de toda e qualquer transferéncia do Fundo, sendo
obrigatério o respectivo arquivamento das deliberagdes que aprovem destinacdo de rendimentos,
numeradas sequencialmente ¢ organizadas por data das reunides do 6rgdo de governanga competente
Junto ao arquivo central fisico e digital da Associa¢do (“Arquive Central”).

§2°. O Regimento do Fundo ser4 adotado por deliberagdo do Conselho de Administrag2o, podendo ser
alterado mediante recomendag¢des do Comité de Investimentos, do Conselho Fiscal, da Assembleia
Geral e/ou da Diretoria em qualquer caso mediante deliberagio do Conselho de Administragdo.
TITULO I
CAPITULO I - Da Associagio

Art. 5°. O quadro da Associagdo ¢ formado por seis tipos de associados, admitidos de acordo com as
formalidades relativas a cada uma das categorias:

I AMIGO: associaglio bésica para alunos e ex-alunos que ndo se vinculem em qualquer outra
categoria de pessoa natural, sendo automdtica desde que observado o §1°

1l. MAIS(+) AMIGO: vinculo intermedidrio deferido mediante requerimento de pessoa natural
dirigido ao Presidente Execulivo pelo qual a Associagdo recebe contribuigio financeira
mensal ou anual, previamente determinada de tempos em tempos pelo Conselho de
Administraglio, o qual poder4 criar subcategorias e faixas de contribuigio;

1l MANTENEDOR: vinculo intermediério deferido mediante requerimento de pessoa juridica
dirigido ao Presidente Executivo pelo qual a Associagdo recebe contribuigdo financeira
mensal ou anual, previamente determinada de tempos em tempos pelo Conselho de
Administragdo, o qual poderd criar subcategorias e faixas de contribuigio;

IV.  PATRIMONIAL / ENDOWMENT: vinculo pleno de pessoa natural ou juridica com a
Associago mediante requerimento dirigido ao Presidente Executivo, sendo o candidato
analisado em duas etapas, como: (a) Postulante, definido pelo Presidente Executivo; e (b)
Homologado, a ser apreciado pelo Consclho de Administragfio e/ou pela Assembleia Geral
em até 12 (doze) meses apds ser reconhecido como Postulante, sendo necessario ser
Homologado para exercicio do direito de voto nas assembleias;
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V. BENEMERITO: associagdo definitiva da pessoa natural ou jurfidica com a Associagdo,
reconhecida apenas dquele que fizer contribui¢fio relevante & Associagdo ou assumir
compromisso irrevogavel nesse sentido, 4 jufzo exclusivo do Consclho de Administragio,
atualizada a lista de beneméritos de tempos em tempos; e

VI VITALICIO: associa¢do da pessoa natural tipica para ex-presidentes da Associagdo que
bem desempenharam suas fungdes, sendo admitidos como candidatos outros antigos alunos
que notoriamente prestaram relevantes servigos ou concorreram para o prestigio e
desenvolvimento da Associagdo e/ou da Universidade, aptos a ingressar nesta categoria por
proposta do Presidente Executivo e decisdo do Conselho de Administragdo, sendo
formalizada apenas perante a Assembleia Geral.

§1°. Todo ex-aluno dos cursos sequenciais, de cursos de extensdo, de graduagio, de pés-graduagio,
strictu € lato sensu e que tenham obtido o respectivo diploma ou certificado, serd automaticamente
considerado Associado na categoria “AMIGO”, podendo requerer o cancelamento desse vinculo a
qualquer momento sem &nus.

§2°. Alunos atuais e ex-alunos que tenham frequentado cursos na PUC-Rio mas que ndo retnam os
requisitos exigidos no §1° poderdo ser admitidos no quadro social na categoria simples de “AMIGO”
por despacho do Presidente Executivo, ou em outra categoria, desde que aprovado pelo 6rgio de
governanga, conforme o caso.

§3°. A admissdo de pessoa juridica como associada depende de aprovagdo do Conselho de
Administragdo, o qual poderéd delegar essa fung@io com base em critérios objetivos.

§4°. A filiagdo em qualquer categoria serd imediatamente cancelada mediante solicitagio expressa do
interessado apresentada a Associaglo conforme modelo devidamente preenchido.

§5°. A denominagfo “antigos alunos” poderd ser usada concomitante com a de “ex-alunos” ou “amigos
da PUC" para se referir aos associados em geral.

CAPITULO II — Da Admissfio de Associados

Art. 6°. Somente serd admitido 4 condi¢@io de associado aquele que preencher os requisitos necessarios , i
ao enquadramento em qualquer dos tipos relacionadas a seguir, estando comprometido com os objetivos il i
da Associagdo nos termos deste Estatuto:

Voto em Pessoa

Admissiio / Contribuicio Natural /
Assemblein ¥

Juridica

AMIGO Automética / Gratuita Sem voto Natural

Automitica apds quitagio da respectiva Natural

+ AMIGO contribuigdo, fixada pelo Conselho de Sem voto
Administra¢3o
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Automética ap6s quitagiio da respectiva Juridica
MANTENEDOR contribuigio, fixada pelo Conselho de Sem voto
Administra¢do
PATRIMONIA
> Postulante, analisado pelo Presidente Executivo, Nalura.I o
: Homologado pelo Conselho de Admini Lomyoie Jusidies
ENDOWMENT gado p sel e Administragio
BENEMERITO A juizo exclusivo do Cons?lh? de Administragio et Natum.l ou
aquele que fizer contribuiciio relevante Juridica
VITALICIO Recomendada pela Diretoria e/ou Consetho de e Natural

Administragiio e aprovada em Assembleia Geral

CAPITULO 111 - Dos Recursos Financeiros e Modalidades de Doagio

Art. 7°. Os recursos financeiros da Associagdo serdo provenientes de:
I. aportes iniciais e contribui¢des dos associados;
Il. doagdes financeiras e de bens moéveis e iméveis e o patrocinio de pessoas flsicas, de

pessoas juridicas, nacionais ou estrangeiras, de Estados estrangeiros e de organismos
internacionais e multilaterais;

111. ganhos de capital e rendimentos dos investimentos realizados com seus ativos, bem como
quaisquer reccitas patrimoniais e financeiras;

IV. promogdo de atividades ou eventos socioculturais, divulgagdio de produtos, servigos, livros,
publica¢es ou artigos de qualquer natureza,

V. contratos e convénios celebrados pela Associagio;
VI. doagdes e legados recebidos como contribuigdes para o Fundo;

VII. termos de parcerias com Instituigdes do Governo ou Institui¢des privadas;

VIil. recursos derivados de locagdo, empréstimo ou alienagdo de bens e direitos ou de
publicagdes, material técnico, dados e informagdes;

IX. recursos destinados por testamento, nos termas do Cédigo Civil;

X. exploragdo de direitos de propriedade intelectual decorrente de aplicagido de recursos do
Fundo;

XI. venda de bens com a marca da PUC-Rio; e

o
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XII. recursos provenientes de outros fundos patrimoniais.

§1°. A utilizagdo dos recursos do Fundo observaré os instrumentos respectivos, especialmente quanto a
cldusulas relativas a termo, condigao e/ou encargo.

§2°. Na hipétese de bens iméveis ou de bens méveis ndo pecunidrios, a organizagdo gestora de fundo
patrimonial poderd realizar;

(i utilizag@o em suas atividades ou para as atividades da instituigiio apoiada;

(ii) locagdo; ou

(iii)  alienagdo para a sua conversdo em pecinia, a fim de facilitar os investimentos do
Fundo.

§3°. A Associagio poderd receber doagio de bem cujo instrumento contenha cldusula de
inalienabilidade pelo prazo de até dez anos, mediante parecer favordvel do Comité de Investimentos ¢
aprovagdo expressa do Conselho de Administragdo.

§4°. No caso de doagdo de bens ndo pecunidrios, sob condigdo resolutiva ou com encargo, a Associagio
poderd alienar o bem, hipdtese em que o termo e a condigdo serdio sub-rogados no prego obtido.

§5°. O encargo sobre doagdo podera consistir na obrigatoriedade do emprego da doagdo e de seus
rendimentos em determinado programa, projeto ou atividade e em mog#o de agradecimento ou mengdo
nominal ao doador.

§6°. No instrumento de doagfo, o doador declarar expressamente que os bens doados n3o sdo produto
de crime ou oriundos de atividades ilicitas e responsabilizar-se-4 pelos efeitos decorrentes da falsidade
de declaragdio, o que serd dispensado na hipétese de doagdes decorrentes de obrigag@o assumida em
termos de ajuste de conduta, acordos de leniéncia e colaborag@o premiada.

§7°. As doagdes permanentes restritas de propésito especifico e as doagdes de propdsito especifico sdo
alcangadas pelos arts. 18 e 26 da Lei n® 8.313, de 23 de dezembro 1991, desde que estejam em
conformidade com o mecanismo previsto pelo inciso 1 do caput do art. 2° da referida Lei.

Art. 8. Os associados em atraso com as respectivas contribuicdes financeiras ou com quaisquer outras
obrigagdes vencidas para com a Associagdo, ressalvados motivos de forca maior devidamente
comprovados e acolhidos pela Diretoria, perdem seus direitos e prerrogativas de associados, enquanto
perdurar a situagdo de débito.

Art. 9°. Apés avaliagdo da proposta da Diretoria, o Conselho de Administrag3o fixaré a periodicidade e
valor das contribui¢des dos associados para cada categoria ndo gratuita.

Art. 10°. O Fundo recebera recursos nas seguintes modalidades para posterior destinagdo:

I- doacdio permanente ndo restrita;

/Y,

I i‘f'|i|"iii-§|'i||'r

X 16696926 !




RCPJ-RJ 04/11/2019-
ECYI85556ZJS
fl.. 7/24

II-  doacdo permanente restrita de propésito especifico; e

Il - doagdo de propdsito especifico.

§1°. As doacBes_permanentes ndo restritas s3o recursos cujo principal é incorporado ao patriménio
permanente do Fundo e nio pode ser resgatado, e os rendimentos podem ser utilizados em programas,

projetos e agdes definidas de acordo com a governanga em vigor e deliberagdes periddicas do Conselho
de Administragdo.

§2°. As doacBes permanentes restritas de propésito especifico s3o recursos cujo principal € incorporado

ao patrimdnio permanente do Fundo e ndo pode ser resgatado, e os rendimentos serio utilizados em
projetos relacionados ao propdsito previamente definido no instrumento de doagdo, preferencialmente
por meio de opglo formalizada por meio da plataforma eletrénica de relacionamento com a Associag3o
de acordo com opgdes definidas e atualizadas periodicamente pelo Conselho de Administragio com
destaque para o apoio s atividades de cada departamento ligadas 4 ensino e pesquisa.

§3°. A doacdo de propdsito especifico é um recurso atribuido a projeto previamente definido no
instrumento de doagdo, que ndo pode ser imediatamente utilizado e que deve ser incorporado ao
patriménio permanente do funde patrimonial para fins de investimento, cujo principal pode ser
resgatado pela Associagdio de acordo com os termos ¢ as condigdes estabelecidos no instrumento de
doagdo, observado que podera ser utilizado até 20% do valor da doagio durante o exercicio em que ela
ocorrer, se assim dispuserem os doadores e mediante deliberagfio favordvel dos membros do Conselho

de Administragfio.

§4°. As doagdes de propdsito especifico para ensino ¢ pesquisa serdo promovidas por meio de uma ;ii!i;i::ﬁl!i
f

—

politica especifica que venha a contemplar a diversidade dos departamentos que formam os centros de
ensino e pesquisa da PUC-Rio, e serd adotada em entendimento conjunto entre o Conselho de

Administracio e a Reitoria da PUC-Rio.

§5°. As contribuigdes de associados “+ amigo” e “mantenedores” serdo vinculadas para utilizagdo pela
Diretoria da Associa¢do, desde que constante de or¢amento anual previamente aprovado pelo Conselho
de Administragiio, sendo estas contribui¢des de uso preferencial para custear despesas da organizagdo
tais como gastos com material permanente e de consumo, aluguéis, auditorias, saldrios, tributos, taxas e
honorérios profissionais relativos 4 gestdo dos recursos, conforme artigo 23 da Lei 13.800.

§6°. Excepcionalmente, ¢ desde que demonstrado vinculo direto com as finalidades da Associagdo,
determinado patriménio captado diretamente por membro da Reitoria ou pela PUC-Rio, pode ter a
custodia e gestdo confiada & Associagdo devido 4 sua estrutura de governanga e transparéncia, desde que
mediante remunerag3o previamente definida pelo Conselho de Administrag3o, sendo tais recursos
recebidos em regra como doagdes permanentes nfio restritas, salvo se de outra forma indicado no
instrumento de formalizagfio, o qual poderd prever ou nfo a nfo incorporagdo do principal custodiado
e/ou rendimentos ao patriménio permanente do Fundo.

7 1L
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§7°. As modalidades de doaglo ndo ensejarfio qualquer tipo de distribuico de rendimentos ou de
retribuigdo obrigacional, patrimonial ou financeira aos doadores.

§8°. Na hipétese de doagdes vinculadas a um propésito especifico, eventual saldo remanescente apés o
término do projeto deverd ser aplicado no Fundo, e os seus rendimentos deverdo ser utilizados no
referido propésito.

§9°. Em sobrevindo fato que tomne impossivel ou initil o propésito especifico a que foi vinculada a
doagao, aplicar-se-4 doravante o regime da doagio permanente ndo restrita.

§10° A Associagdo, em nenhum caso, poderd distribuir lucros, bonificagdes ou vantagens, sob qualquer
forma e pretexto, aos associados integrantes de seus 6rgdos de diregdo, fiscalizagdo e administragio, ou
a eventuais mantenedores.

CAPITULO IV - Dos Dircitos ¢ Deveres dos Associados

Art. 11°, Sdo direitos dos associados nas categorias PATRIMONIAL/ENDOWMENT, BENEMERITO
e VITALICIO, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, sem prejuizo de outras defini¢des que possa
deliberar o Conselho de Administragfio:

. Receber os informativos eletrénicos enviados pela Associagéio;
II.  Participar dos eventos abertos e atividades gratuitas promovidos pela Associago;

11l Receber as publicagBes que venham a ser distribuidas pela Associagdo;

[V.  Frequentar a biblioteca da PUC-Rio nos hordrios normais de funcionamento;
V. Usufruir vantagens e beneficios em convénios da Associagdo com outras entidades;

VL. Participar dos eventos especiais e atividades restritas promovidos pela Associagao;

VIL.  Frequentar a sede social da Associagdo nos horédrios normais de funcionamento;

VIII.  Requerer convocaglo extraardindria da Assembleia Geral, conforme art. 21, II; e : . '1' {]

IX.  Participar e votar nas Assembleias Gerais.

X. Figurar na lista de apoiadores da Associa¢@io no site e outros meios de divulgagao, online ou
fisicos, conforme politica adotada pelo Conselho de Administragdo.

§1°. Sdo direitos do associado MAIS(+) AMIGO aqueles previstos nos incisos I, I1, II, IV e V.

§2°. Sao direitos do associado AMIGO aqueles previstos nos incisos | ¢ II.

Ve 24
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§3°. E direito do associado MANTENEDOR aquele previsto no inciso X.

Art. 12°. S3o deveres de todos os associados, sem prejuizo de outras obriga¢des previstas neste Estatuto
€ suas normas complementares:

I Observar e cumprir o Estatuto, regimentos e suas normas complementares;
Il. - Cumprir, tempestivamente, todos 0s compromissos pecunirios para com a Associaglo;
l1l.  Cooperar para com o desenvolvimento, renome e sucesso da Associagio; e

[V. Manter atualizados os dados de sua ficha cadastral e enderegos para envio de comunicagdes e
informagdes sobre sua contribuicdo & AssociagZo.

CAPITULO V - Das Faltas ¢ das Sangdes Disciplinares
Art. 13°. Eventual comportamento em desacordo com os padrdes éticos e morais adequados, poderdo

ser lrazidos pela Reitoria e apreciados pelo Conselho de Administragio que, apés deliberar
fundadamente, decidird qual a sang2o disciplinar cabivel a ser aplicada.

Pardgrafo unico. Na apreciagdo das faltas disciplinares é assegurada a ampla defesa do associado e o
recurso ac Conselho Fiscal e/ou & Assembleia Geral.

TiTULO HI

Dos Orgios de Deliberagiio, Fiscalizagfio ¢ Administragdio e dos demais 6rgdos
CAPITULO I - Dos Orgiios Estatutdrios e suas Atribuigdes

Art. 14°. A Associagdo se relaciona com a PUC por meio da Reitoria e dos diversos setores e
departamentos, sendo um representante nomeado pelo Reitor para atuar como interface ou &ncora desse

relacionamento, o Coordenador da Relac#o entre a PUC e a Associag#io; sendo 6rgdos da Associagio:

. Conselho de Administragdo;

II.  Comité de Investimentos;

I1l.  Diretoria Executiva Estatutéria;
IV.  Conselho Fiscal,;

V.  Assembleia Geral; e
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R DE FANEISO

V1.  Comissio Eleitoral.

§1°. Os membros do Conselho de Administragio, do Comité de Investimentos, do Consetho Fiscal e da
Diretoria Executiva Estatutria poderdo ser remunerados, observados limites pré-fixados no ato de
cleigdo, na legislago e politicas em vigor.

§2°. E vedada a remuneragiio de agente publico como contrapartida 4 participagdo em qualquer 6rgdo da
Associagdo.

§3°. E permitido o pagamento de ressarcimento de despesas de deslocamento dos membros de qualquer
o6rgdo da Associagdo para participar de reunides deliberativas.

§4°. Os administradores somente serdo responsabilizados civilmente pelos prejuizos que causarem
quando praticarem:

1 - atos de gestdo com dolo ou em virtude de erro grosseiro; ou
IT - atos que violem a lei ou este estatuto.
CAPITULO II - Dos Requisitos Estatutdrios dos Candidatos

Art. 15°, Somente poderdo candidatar-se aos 6rgdos estatutérios aqueles que atendam aos respectivos
requisitos, sendo dois conselheiros diretamente indicados pela Reitoria da PUC-Rio:

{3 Candidatos ao Consetho de Administracdo:

a. Associado com Direito a Voto;

b. Membro que pertenga a Conselhos e Comités ndo estatutdrios que tenham sido
criados antes de 29 de agosto de 2017;

¢. Membro do Conselho Consultivo da Associagdo; ou

d. Notério colaborador assim considerado pelo Conselho de Administragao.

Il Candidatos ao Comité de Investimentos € & Diretoria:

a. Ser domiciliado no Brasil;

b. Ser graduado em curso superior, em institui¢io reconhecida oficialmente no Pais ou
no exterior;

¢. Ter reputagio ilibada;

d. Néo estar impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisdo .
judicial ou administrativa; e |

e. Ter comprovada experiéncia profissional de, no minimo sete anos, contados do ano i i
da graduagdio em curso superior, ou demonstrar experiéncia e/ou aptiddo para a frﬂ"]ﬂ[\[
vaga pleiteada, a juizo do Conselho de Administragdo. LR

CAPITULO IIT - Competéncias do Conselho de Administragio

A
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Art. 16°. O Conselho de Administrag@o é 6rgdo colegiado maximo de gest@io da Associagdo, a quem
compete deliberar, em conformidade com este estatuto e o artigo 9° da Lei Federal 13.800, respeitados
os limites legais do Cédigo Civil, sobre:

| — reforma do estatuto social, exceto naquilo que for previsto expressamente em lei ou neste
estatuto como de competéncia da assembleia geral;

[[ — normas internas relativas a politica de investimentos, as normas de administra¢do e as regras
de resgate e utilizagdo dos recursos, bem como publicizi-las;

11l — demonstra¢des financeiras e prestagdo de contas da Associagdo, bem como aprova-las e
publiciza-las;

IV — composi¢io do Comité de investimentos e composig¢do da Diretoria;

V — processo de selegdo da instituig3o gestora e/ou a contratagdo de pessoa juridica gestora de
recursos registrada na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) com conhecimentos e
experiéncia para operacionalizar a aplicagdo financeira do fundo patrimonial, observadas as

disposigdes constantes da politica de investimentos e as regras de resgate e de utilizagdo dos
recursos;

VI - celebrago de instrumentos de parceria e suas alteragdes, inclusive sua suspensdo;

VII - questdes submetidas pela Diretoria e/ou pelo Presidente Executivo;

VIl - penalidades a serem aplicadas aos associados;

IX — interpretagio do Estatuto e omissdes ndo clarificadas pela Diretoria; €
X —regras relativas & convocagiio da Assembleia Geral;

§1°. Perde o mandato o membro que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas do Conselho de
Administragéio, salvo motivo de for¢a maior devidamente justificado.

CAPITULO IV - Composicﬁé, Elciclio ¢ Renovaciio Parcial do Conselho de Administragiio

Art. 17°. O Conselho de Administragio serd composto por 17 (dezessete) membros, sendo 2 (dois)
indicados e substituidos a qualquer tempo pela Reitoria da PUC, um deles necessariamente apontado
como o Coordenador da Relacdo entre a PUC e a Associagdo, e 15 (quinze) eleitos pelos associados
com direto a voto mediante votagdo por chapa (art. 42°), sendo atribuido um voto a cada uma das trés
classes de associados votantes, ou seja, um voto pelos Associados Patrimoniais, um voto pelos
Associados Beneméritos e um voto pelos Associados Vitalicios, observado mandato base e unificado de
3 (trés) anos para seus membros, permitida a reelei¢fio, observado o disposto nos parigrafos a seguir.

A
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§1°. Eleito o Conselho, em sua primeira reunifio serd indicado dentre os conselheiros eleitos o
Presidente do Conselho de forma consensual entre os 17 membros ou, ndo havendo consenso, serd
elaborada lista contemplando dentre os |15 eleitos os trés membros mais votados entre seus pares para
Presidente do Conselho, cabendo a escolha final da lista triplice ao Reitor da PUC.

§2°. Na primeira elei¢dio do Conselho de AdministragZo os mandatos serdo fixados de forma a permitir a
renovagio parcial de 1/3 dos membros eleitos a cada eleigfio, sendo portanto cinco membros eleitos com
mandato de 2 (dois) anos, cinco membros eleitos com mandato de 3 (irés) anas e cinco membros eleitos
com mandato de 4 (quatro) anos, de forma que a cada ano possa ser renovado o mandato de cinco
conselheiros.

§ 3° A renovagiio do Conselho se dard mediante sistema de votagfo por chapa, sendo uma chapa
sempre formada por deliberagio do Conselho de Administrag@io ¢ submetida a votagdo em assembleia
geral sendo atribuido um voto a cada uma das trés classes de associados volantes, ou seja, um voto pelos
Associados Patrimoniais, um voto pelos Associados Beneméritos € um voto pelos Associados
Vitalicios, observado o sistema de eleigdo por chapa descrito no art. 32°

§ 4°. Cada uma das pessoas referidas no capuf poderd indicar um membro para funcionar como suplente
dos membros por elas indicados ou eleilos na forma deste arligo, desde que tal suplente tenha se

graduado pela PUC-Rio.

CAPITULO IV — Reunides do Conselho de Administragiio

Art. 18°. O Consetho de Administragdo se reunird trimestralmente, de forma ordinéria, e
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente do Conselho, do Comité de Investimentos, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, cabendo ao Presidente do Conselho presidir a reunido com o

voto de qualidade.

§1°. Sendo a destinagdo de rendimentos do Fundo matéria de pauta da reunido do Conselho de
Administrac3o, esta somente serd instalada em primeira convocagdo mediante a presenga de no minimo
16 (dezesseis) dos membros do Conselho de Administragdo, ou, em segunda convocagdo, com a
presenga de no minimo 11 (onze).

§2°. A destinag@o de rendimentos do Fundo seré definida por votagdo majoritéria entre os 17 (dezessete)
membros do Conselho de Administra¢3o, sendo preferencialmente decidida de forma consensual,
observado que os dois membras indicados pela Reitoria da PUC, conjuntamente, tém direito de veto em
qualquer deliberagdo, desde que de forma justificada, cabendo recurso pelo Conselho de Administragfo
ao Reitor quanto ao veto.

§3°. Inexistinde deliberagdo consensual ou majoritdria sem exercicio do veto por prazo prolongado, a
critério do Conselho de Administrag3o, como medida de solugdo de impasse as propostas em discussdo
serdo consolidadas tendo por parimetro (A) a destinagdo de 50% dos rendimentos disponiveis do
Endowment por decisdo majoritaria dos membros eleitos; e (B) a destinagdo de 50% dos rendimentos
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disponiveis do Endowment por decisio consensual dos dois membros indicados, e novamente
submetidas a deliberagfo do pleno do Consetho de Administragio.

§4°. Nos primeiros cinco anos do Endowment a destinaglo de rendimentos deverd dar tratamento
preferencial ao financiamento de bolsas de estudos aos atlunos da PUC-Rio ou em atividades prioritérias
de ensino e pesquisa, observada politica de concessdo e manutengdo das bolsas de estudo previamente
aprovada pelo Conselho de Administragéo.

§5°. Os Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de Administragdo por intermédio de
conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicaglo que permita a
identificag3o do Conselheiro e a comunicag@io com todas as demais pessoas presentes 4 reunido. Nesse
caso, os Conselheiros serdo considerados presentes 4 reunido e deverdo assinar a correspondente ata.

§6°. O Presidente da Associagdo ou qualquer representante que tenha sido indicado por ele deve ser
convidado € participar das reunides do Conselho de Administragdo como ouvinte, sem direito 4 voto,
ressalvados os casos de (i) beneficio particular; (ii) conflito de interesses e (iii) deliberaglio nesse
sentido pelo Conselho de Administragdo, situagdes nas quais serd vedado intervir ou permanecer no
recinto.

CAPITULO V - Do Comité de Investimentos
Art. 19°. O Comité de Investimentos tem por competéncia:

I. Recomendar ao Consetho de Administra¢do (a) a politica de investimentos; (b) calendério
para resgates; e (¢) procedimentos para destinagiio dos Rendimentos;

Il. Coordenar e supervisionar a atuagdo dos responsdveis pela gestdo dos recursos, a ser
executada de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragdo; e

1. Elaborar relatério anual sobre as regras dos investimentos financeiros, do resgate e da
utiliza¢@o dos recursos e sobre a gestdo dos recursos do fundo patrimonial.

IV. Acompanhar as demonstragdes financeiras e resultados dos investimentos do Fundo,
solicitando esclarecimentos quando for o caso, demandando da administradora/gestora de
fundos de investimento a visibilidade de informagdes necessérias para alcangar um nivel
6timo de transparéncia no tocante ao cumprimento das metas e compromissos assumidos
no contexto do Fundo;

V. Adotar medidas de fiscalizagdo dos gestores e administradores dos fundos, reportando ao
Conselho de Administragdo, & Diretoria ou ao Conselho Fiscal qualquer indicio
contundente de descumprimento das obrigagdes do Fundo; e

V8
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V1. Conhecer das reclamagdes e representagdes dos associados, transmitidas pela Diretoria, no
que toca 4 gestdo e destinagdo dos recursos do Fundo.

§1°. E facultada a contratagfio de pessoa jurfdica gestora de recursos registrada na Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM) com conhecimentos e experiéncia para operacionalizar a aplicagdo financeira do
fundo patrimonial, mediante autorizac3o do Conselho de Administragdo e observadas as politicas de
investimentos, regras de resgate e utilizag3o de recursos, admitindo-se o pagamento de taxa de
performance, no minimo, semestralmente, desde que a rentabilidade supere a rentabilidade de seu
indicador de referéncia no periodo estabelecido.

§2°. O Comité de Investimentos serd composto por trés ou cinco membros, indicados pelo Conselho de
Administrag3o, escolhidos entre pessoas comprovadamente idéneas, com notdrio conhecimento e com
formagdo, preferencialmente, nas dreas de administragdo, economia, atudria ou contabilidade, com
experiéncia nos mercados financeiros ou de capitais, preferencialmente registrados na Comissdo de
Valores Mobilidrios como analistas, consultores e, quando for o caso, administradores de carteiras de
valores mobilidrios.

§3°. O Comit€ de Investimentos serd o6rgdo obrigatério da Associagdo quando seu patrimdnio
ultrapassar a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), atualizados pelo IPCA, a partir de 7 de janeiro
de 2019, sendo sua adogao facultativa por deliberagdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO VI - Da Diretoria Exccutiva

Art. 20°. A Diretoria, 6rgdo executivo da Associagdo, compde-se de até quatro membros: um Diretor
Presidente Executivo da Associagdio, um Vice-Presidente da Associa¢do, um Diretor de Captagdo e um
Diretor Administrativo-Financeiro.

Pardgrafo tinico. Os servigos prestados pelos membros da Diretoria poderdo ser remunerados, desde
que previamente fixada a remuneragfio de forma objetiva e por escrito em reunido do Conselho
de Administragdo.

Art. 21°. O mandato da Diretoria ¢ de trés anos, admitida reeleigdo.

§1°. Na hipétese do afastamento do Diretor Presidente Executivo, assume o Vice-Presidente; havendo
afastamento de ambos antes de completar um tergo do mandato, serd realizada reunido do Conselho de
Administragfo para revalida¢do de toda a Diretoria da Associagdo.

§2°. No caso de substitui¢do do Diretor de Captagfio, o substituto podera ser indicado pelo Presidente da
Associagdo ad referendum do Conselho de Administragfio.

Art. 22°. Compete ao Presidente Executivo da Associagdo, além de outras atribui¢des previstas no
Estatuto:

S
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I. Superintender a administraglo da Associagdo, fazendo cumprir as medidas tomadas pelo
Conselho de Administrag2o e pelo Comité de Investimentos, observando ainda recomendacdes
do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Il.  Agir nos casos omissos, de acordo com a legislagdio vigente e em linhas com os principios e
valores da Associagdo;

— ANOREQ ] ——

IIl.  Nomear representantes para responder por atribui¢des especificas, e dar procuragdo em todo e
qualquer assunto de interesse exclusivo ou preponderante da Associagiio;

IV.  Levar ao conhecimento do Comité de Investimentos e/ou do Conselho de Administragio toda
despesa financeira da Associag3o que tiver conhecimento, sendo vedado obrigar a Associagdo
de qualquer forma em valores acima de R$ 500,00 (quinhentos reais) fora do orcamento sem
prévia autorizagdo especifica dos Orgﬂos de Governanga;

V.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e suas normas complementares;

VI.  Admitir associados sem voto, nomear e demitir funciondrios € estagidrios da Associagdo,
conforme planejamento prévio e orgamento aprovado, caso no se trate de voluntdrios;

VII.  Conhecer das reclamagdes e representagdes dos associados;

VIIl.  Designar os associados que devam representar a Associagdo nas festividades € no cumprimento
de seus deveres de cortesia;

IX.  Providenciar o secretariado das reunides do Conselho de Administragdo e/ou do Comité de
Investimentos, bem como o registro e arquivamento das deliberagdes;

X.  Presidir os trabalhos da Assembleia Geral quando autorizado pelo Conselho de Administragdo,
executando suas determinagdes;

XI.  Rever a prestagdo anual de contas preparada pelo Comité de Investimentos;

XIl.  Mediar relagdes entre o Conselho de Administragdo € o Conselho Fiscal e/ou Comité de
Investimentos quando aplicdvel, especialmente no tocante as propostas do orgamento anual da
Associagdo e suas eventuais alteragdes;

XM, Coordenar as atividades dos voluntérios da Associagdo e a edigdo das publicagdes;
XIV.  Conhecer das reclamagdes, representagdes dos associados e exercer poder disciplinar;

XV.  Representar a Associagfio em jufzo ou fora dele;
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XVL.  Integrar, como membro nato, o Conselho de Desenvolvimento da Universidade, nos termos do
Estatuto da mesma; e

XVII. Definir a criagdo de Grupos de Estudos e/ou Debates Temdticos, bem como propor a formagdo
de Comités para assessorar a administragio e condugdo da AssociagZo.

Art. 23°. Compete ao Diretor Vice-Presidente da Associagdo as missdes definidas previamente pelo
Conselho de Administragdo e/ou Presidente, auxiliando este naquilo que lhe for atribuido e aceito, além
de substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, sucedé-lo em caso de vacincia, além das seguintes
atribuigdes estatutdrias:

I Autorizar, em conjunto com o Presidente Executivo da Associagio ou com o Diretor de
Captaglo, despesas de pequena monta, assim entendidas aquelas definidas pelos érgdos de
governaneca,;

Il.  Demandar informagdes relativas 4 aplicagio de saldos, dotagdes orgamentarias e destinagdo
direta de recursos livres, bem como analisar o acompanhamento periédico da gestdo do Fundo
pelo Comité de Investimentos;

Ill.  Participar dos Grupos de Trabalho para fomentar a cultura do Endowment, notadamente por
meio de nicleos teméticos em fungdo das profissdes e designar seus respectivos responsaveis,
podendo também criar conselhos € comités para assessorar na administragdo e condugdo dos
assuntos do Endowment, observadas as competéncias do Regimento do Endowment e demais
limitagOes estatutdrias;

IV. Designar aqueles que devam representar o0 Endowment nas festividades e no cumprimento de
seus deveres de cortesia relativos ao Endowment;

V.  Interagir com a Diretoria; o Comité de Investimentos, o Conselho de Administragio e o
Conselho Fiscal sobre as propostas de orgamento anual do Endowment € suas eventuais
alteragdes; e

VI.  Coordenar as atividades do Endowment e a edi¢iio de publicidade a ele relativa. |. I -

Art. 24°. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I. Ter sob sua guarda ¢ responsabilidade todos os recursos financeiros e valores pertencentes a
Associagdo, participando o Presidente Executivo do Endowment de todas as informagdes
relevantes sobre os Fundos Patrimoniais;

Il.  Assinar, com o Presidente, os cheques, contratos, recibos ¢ demais documentos que possam
gerar responsabilidades para a Associagfio, podendo ambos, em conjunto, € nos casos citados,

i
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delegar poderes a terceiros, respeitada a competéncia do Presidente Executivo do Endowment
no tocante a obrigagdes relativas aos Fundos Patrimoniais;

Il Superintender todo o servigo de caixa e contabilidade da Associagio;

V. Manter em dia toda a escrituragdo contdbil da Associagdo e prestar contas aos érgdos
competentes, inclusive no tocante aos Fundos Patrimoniais;

V. Preparar balangos anuais, para a devida apreciag@o do Conselho de Administragio, do Comité
do Endowment, do Conselho Fiscal € da Assembleia Geral; e

VL. Fiscalizar e acompanhar os relatérios dos gestores dos Fundos Patrimoniais.

Art. 25°. Compete ao Diretor de Captagao:

I Intermediar a relagdo da Associagdo com a comunidade de alunos e ex-alunos, imprensa, midias
em geral, assim como o Poder Publico, neste caso em estrito entendimento com o Presidente,
estabelecendo comunicagdes, desenvolvendo relacionamentos e implementando articulagBes em
beneficio da Associagdo;

1. Captar, negociar e firmar convénios e acordos com terceiros, que avancem os interesses sociais
da Associagdo;

. Manter relagdes com o publico externo, criando mecanismos de integragdo com entidades
governamentais € organizagdes ndo governamentais de qualquer tipo;

[V.  Organizar ¢ coordenar eventos, como palestras, seminérios e workshops de interesse dos
associados, promovendo a cultura do endowment; e

V.  Promover e difundir a Associagdo, seu endowment e suas atividades sociais.

CAPITULO VII - Do Conselho Fiscal

Art. 26°. O Conselho Fiscal € 6rgdo de fiscalizagio eleito em assembleia geral, sendo atribuido a cada
uma das trés classes de associados votantes o direito de eleger ao menos um conselheiro fiscal titular e
seu suplente, ou seja, um conselheiro fiscal titular e seu suplente a ser eleito pelos votos dos Associados
Patrimoniais, um conselheiro fiscal titular e seu suplente a ser eleito pelos votos dos Associados
Beneméritos e um conselheiro fiscal titular e seu suplente a ser eleito pelos votos dos Associados
Vitalicios, sendo o prazo de mandato dos seus integrantes unificado em 3 (trés) anos.

§1°. Constituido o Conselho, este escolherd um de seus membros para Presidente.

A 16696937
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§2°. Perde o mandato 0 membro que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas do Conselho
Fiscal, salvo motivo de forca maior devidamente justificado.

Art. 27°. O Conselho Fiscal serd composto per trés membros titulares e suplentes escolhidos entre
pessoas comprovadamente idéneas ¢ com formagfio nas 4reas de administragdo, economia, atuéria ou
contabilidade,

§1°. Fica vedada a indica¢@o de membros ao Conselho Fiscal que tenham composto, nos trés anos
anteriores, 0 Conselho de Administragao.

§2°. Salvo quando deliberado de outra forma pelo Conselho Fiscal, poderdo participar regularmente das
reunides ordinérias do Conselho Fiscal, sem direito a voto:

[. O representante da Universidade nas relagdes com a Associagdo, este com direito a pautar
assuntos por escrito por demanda da Reitoria;

Il.  Até o miximo de trés convidados indicados pelo Conselho de Administragiio;
lll.  Até o maximo de trés observadores eleitos em Assembleia Geral; e
IV. O Diretor Administrativo-Financeiro, quando convidado.

Art. 28°. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar a atuagdo dos responsaveis pela gestdo de fundo patrimonial, de acordo com as
normas internas aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

[I.  Avaliar anualmente as contas da organizag3o gestora do fundo patrimonial;

[ll.  Apreciar e submeter & Assembleia Geral, anualmente, o relatério, as contas e o balango anual
apresentados pela Diretoria, relativo ao exercicio anterior;

[V.  Apreciar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral; L R

V.  Apreciar e aprovar os planos de trabalho do Conselho Fiscal ¢ as propostas orgamentarias
apresentadas pelo Presidente, observado or¢amento previamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo tendo por base a periodicidade e valor das efetivas contribui¢des dos associados;

VI.  Manifestar-se ao Conselho de Administragdo sobre doagdes envolvendo bens imdveis, assim
como a aquisi¢do e/ou alienagdo de imébveis e a constituigdo de 6nus ou direitos reais sobre eles,
mediante proposta da Diretoria ou por iniciativa propria;

VII.  Conhecer das reclamagdes e representagdes dos associados;
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VIIL.  Fiscalizar os atos da Administrag#o e dos demais Conselhos, sendo garantido acesso s atas de
reunides do Conselho de Administra¢iio;

IX.  Assessorar a Diretoria, mediante requerimento desta;

X.  Solicitar & administragdo, a pedido de qualquer de seus membros, esclarecimentos ou
informagdes desde que relativas 4 sua fungo fiscalizadora;

Xl.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; e

XIl.  Opinar sobre relatério anual a ser apresentado pelo Comité Financeiro do Endowment.

Art. 29°. O Conselho Fiscal se retne ordinariamente, por convocagio do Presidente do Conselho, que o
presidird com o voto de qualidade, no minimo duas vezes por ano.

CAPITULO VIII - Da Comisséo Elcitoral

Art. 30°. A Comissdo Eleitoral é o drgdo competente para convocar as eleigdes, cabendo-lhe aceitar ou
rejeitar o registro de candidatos e/ou chapas apresentadas nas condigdes estabelecidas neste Estatuto,
normas suplementares que venham a ser editadas, presidindo e fiscalizando o processo eleitoral, sendo
dissolvida ap6s o término das elcigdes.

Pardgrafo 1inico. Os eleitos pelos Associados da Associagdo serfio submetidos 4 homologagdo e posse
pelo Reitor da Universidade.

Art. 31°. A Comissdo Eleitoral € constituida por cinco membros, sendo um deles o Coordenador da
Relagdo entre a PUC e a Associagfo, um indicado pela Reitoria da PUC, dois indicados pelo Conselho
de Administrag@io e, por ultimo, o Diretor Administrativo-Financeiro. Por ocasilo da forma¢do da
primeira Comissdo Eleitoral ap6s a quinta reforma deste estatuto social, trés membros serdo indicados
pela atual presidéncia da Associagdo.

Pardgrafo Gnico. Os dois membros indicados pela Reitoria da PUC, conjuntamente, tém direito de veto
a qualquer candidato independente de justificativa.

CAPITULO VII - Da Elcigiio do Conselho de Administragdo

Art. 32. A eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo dar-se-a pelo sistema de chapa.

§1°. Com antecedéncia de ao menos sessenta dias do término ordinario de mandatos do Consetho de
Administragdo em exercicio, tal érglo deverd aprovar a apresentagdio de uma chapa completa com trés
candidatos e, se for o caso, respectivos suplentes ao Coordenador da Relagéio entre a PUC, a quem
caberd constituir € convocar a Comissao Eleitoral e exercer, nos lermos do pardgrafo tnico do artigo 41,
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0 veto prévio nominal em relagdo a cada candidato, em até 10 (dez) dias contados da apresentagdo da
chapa.

§2°. A Comissdo Eleitoral deverd, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relag@o 4 data da
Assembleia Geral, anunciar aos associados e inserir no site da associag3o, documento com o nome, a
qualificagdio e o curriculum dos candidatos a membros integrantes da chapa formada (“Aniincio da

Chapa™).

§3°. E facultado a qualquer associado, ou conjunto de associados, apresentar 4 Comissdo Eleitoral outra
chapa para o Conselho de Administragdo, observado que:

I. A proposta deverd ser encaminhada por escrito 4 Comissdo Eleitoral em até 10 (dez) dias
contados da data de Anancio da Chapa, sendo vedada a apresentag3o de mais de uma chapa
pelo mesmo associado ou conjunto de associados;

IL. A comunicacio deverd conter as informagdes previstas no §2°, os quais estarfio sujeitos a
veto, nos termos do pardgrafo unico do artigo 41, em até 10 (dez) dias contados da
apresentago da chapa;

I1l. Até 8 (oito) dias antes da data da Assembleia Geral, a associagdo publicard em seu site
informagdo sobre as chapas autorizadas a concorrer a cleigfo.

§4°. A mesma pessoa ndo podera integrar mais de uma chapa.

§5°. Os interessados em apresentar candidalos ou se candidatar a vagas no Conselho Fiscal deverdo
efetuar comunicago nesse sentido 4 Comissdo Eleitoral em até 10 (dez) dias ap6s a data do Anuincio da
Chapa indicando nome, qualificagdo e o curriculum, ndo sendo aplicdvel qualquer tipo de veto ou
limitagdo a candidaturas.

CAPITULO VIII - Da Elei¢lio do Conselho Fiscal

Art. 33°. A eleigio dos membros do Conselho Fiscal observard eleicAo e votagdio individual em
candidatos conforme regras previamente definidas entre o Conselho de Administragiio e a Comissdo
Eleitoral, observados os parimetros previstos neste Estatuto.

CAPITULO IX - Dos Grupos de Estudos, Debates, Comités ¢ Conselho Consultivo

Art, 34°. A Associagdo poderd instituir Grupos de Estudos e/ou Debates Temdticos e Comités que
visem apoiar as atividades da Associagdo, além de agregar sugestBes, opinides e pautas para
considera¢do da Diretoria da Associagdo, a qual poderd encaminhar aos demais 6rglos de governanga
da Associagdo caso entenda oportuno € conveniente, sendo listados a seguir assuntos que envolvem as
finalidades da Associagdo desde sua fundagdo em agosto de 1951:
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Convivéncia e unido cordial dos antigos alunos e entre estes, o Corpo Docente e a Diregfo
da Universidade, visando sua integrag@io numa grande familia, organizando para este efeito,
workshops, semindrios, festas e/ou solenidades comemorativas;

Colaboraglo para o aperfeigoamento técnico, cientifico, social, cultural e espiritual dos
antigos alunos objetivando proporcionar-lhes novos conhecimentos que continuamente os
capacitem e habilitem a participarem de processos de atualizag#o permanente, educagdo
continuada e acesso ao mercado de trabalho;

Cooperagdo, subsidiariamente com o esforgo da Universidade, na busca da exceléncia de
ensino e do seu desenvolvimento, em especial para implementar gestdes para obtengdo de
recursos financeiros para serem aplicados no Fundo, em bolsas de estudo para alunos e
obras de Assisténcia Social apoiadas peta PUC-Rio;

Fomento, intermediagdo e estreitamento do relacionamento ¢ intercdmbio entre a
Universidade, as empresas e a sociedade, além da realiza¢3o de parcerias e convénios com
entidades criteriosamente selecionadas que redundem em beneficios para seus associados
e/ou a comunidade da PUC-Rio em geral;

Promogdo da integragiio entre associados por meio de encontros, palestras, conferéncias,
cursos, simpdsios, ou quaisquer atividades, eventos, reunides sociais, excursdes e viagens
que promovam a integragdo e o aculturamento filantrépico dos integrantes da comunidade
PUC-Rio e demais objetivos da Associagdo;

Estimulo de manifestacio cultural, artistica e/ou cientifica, tais como exposigdes,
apresentagdes de musica, cinema, teatro, langamento de livros, atividades de
entretenimento, esportivas, de lazer e interesse cultural ou socioambiental que tenha por
finalidade principal a temética do Fundo ou a aborde de forma relevante, em promogdo da
captacio de recursos humanos e financeiros e o aculturamento filantropico dos atuais
integrantes da comunidade PUC-Rio e antigos alunos; e

Apcio de iniciativas voltadas para protegdo do meio ambiente, da ética ¢ do
desenvolvimento integral e sustentdvel da nossa Sociedade e atividades que promovam a
educacdo financeira, o empreendedorismo, a qualificagdo e requalificagdo profissional para
jovens em busca do primeiro emprego e demais trabalhadores, na medida dos recursos e
parcerias disponiveis.

§1°. Cada Grupo de Estudos e/ou Debates Teméticos terd por objeto estudar, debater, propor planejamento
e aconselhar a organizagdo de agdes ou atividades de interesse da Associagdo, ndo sendo remunerado ou
considerado um érgfo colegiado deliberativo ou de execugdo.

§2°. O pedido de reconhecimento da criag@o de um Grupo de Estudos e/ou Debates Teméticos ser4 feito
por qualquer associado desde que indique ao menos rés pessoas e ao menos um desses seja considerado
coordenador e relator do grupo.
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§3°. O reconhecimento da criagdo de Grupo de Estudos e/ou Debates Teméticos seré feito por decisdo do
Presidente da Associagdo, enquanto a criagdo de Comités serd decidida pelo Conselho de Administragdo
e/ou pelo Conselho Fiscal, cabendo a instalagio de Conselho Consultivo por deliberagiio exclusiva do
Conselho de Administragdio, a quem competird fixar a quantidade de membros, critérios de ingresso e
manutengdo dos participantes, suas regras e finalidades.

TITULO IV

Do Patriménio e sua Utilizacio

Capitulo Unico

Art. 35°. O Patriménio da Associagfio é constituido pelos seus bens e direitos, que somente poderdio ser
utilizados para a realiza¢do das finalidades estatutdrias.

Pardgrafo tnico. As regras de gestdo e uso dos Fundos Patrimoniais serfio definidas em Regimento
Especial e aprovadas em Assembleia Geral.

Art. 36°. No caso de vir a ser extinta a Associag¢io, ou venha esta perder a qualificagdo instituida em lei,
todo o seu patriménio reverterd para a Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeire, sendo que
todo o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos ou privados serd igualmente
transferido para a Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro.

TiTULO V

Do Regime Financeiro
Capitulo Unico

Art. 37°. O exercicio financeiro comega em 1° de janeiro e termina em 3| de dezembro de cada ano.

Art. 38°. As normas de prestagdo de contas, além de observarem os principios fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade, estar3o sujeitas a auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos provenientes de Termos de Parceria firmados.

Art. 39°. O relatério anual preparado pelo Conselho de Administrag@o ou pela Diretoria, com o balango
e as contas do periodo, deverd ser apresentado ao Conselho Fiscal até 31 de margo de cada ano, a fim de
receber parecer conclusive.

§1°. No prazo de quinze dias, a contar do recebimento da documentagfo referida no caput deste artigo, o
Conselho Fiscal deliberard e emitird seu parecer, encaminhando-o 4 apreciag@o da Assembleia
Geral,
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§2°. Dar-se-4 publicidade do parecer do Conselho Fiscal, por qualquer meio eficaz, colocando-o 4
disposi¢lio para exame de qualquer cidaddo, acompanhada das certiddes negativas de débito para com o
INSS e 0 FGTS.

§3°. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, eventualmente recebidos,
deverd atender ao que prescreve o paragrafo tnico, do art. 70 da Constituigao Federal.

TIiTULO VI

Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Capitulo Unico

Art. 40°. Em caso de impedimento & vaga no Conselho de Administragio ou no Conselho Fiscal, os
suplentes serdo convocados pelo seu Presidente.

Art. 41°. A Associag@io se abstém de manifestar-se em questdes de caréter politico-partidério.

Art. 42°. £ vedada 4 Associa¢io dos Antigos Alunos da PUC-Rio contratar obras, fornecimento de
projetos, servigos € consultoria com o Presidente, Vice-Presidente, Diretores, membros do Consetho de
Administragdo e/ou do Conselho Fiscal, ou com sociedades administradas ou contratadas por eles ou
seus parentes, até o terceiro grau, salvo deliberago circunstanciada prévia e autorizativa tomada em
reunido do Conselho de Administrag&o.

Pardgrafo anico. Serdo adotadas préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengiio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participa¢3o no respectivo processo decisorio.

Art. 43°. Os responséveis pela gestdo executiva da Associaglio, bem como, aqueles que a ela prestem
servigos especificos, respeitando, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, poderdo
receber remunerago pelo trabalho realizado.

Art. 44°. As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas normalmente em salas da Universidade, no
Campus da Rua Marqués de S3o Vicente.

Art. 45°. S3o considerados patronos perpétuos da Associagdo D. Sebastido Leme ¢ o Pe. Leonel Franca.

Art. 46°. O presente Estatuto aprovado pela AGO de 22.03.99, AGEs de 04.05.01, 28.05.04, 16.08.10 ¢
29.08.19 ¢ nas reunides do Conselho de Administragdo e Fiscal de 02.04.01 e 10.05.04, Conselho de
Administraglio de 16.08.10 e do Consclho Universitario de 28.04.99, 16.06.99, 18.04.01 e 16.06.04 da
PUC substitui o Estatuto aprovado na Assembleia Geral de 23.06.93, por prazo indeterminado.

Rio de Janeiro, 29 de aposto de 2019. ¢




Ricardo Laga
Presidente da Assembleia

M . 'H'P 7 >
Edna Miquelina Negrel Harghelves

Secretéria da Assembleia

Visto do Advogado:
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