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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Neste singular momento da nossa historia, em que a urgéncia e importancia dos
valores de solidariedade social e humanidade nunca foram tdo evidentes, a AAA PUC-
Rio passou por sua maior transformacao desde a sua fundacéo, em 29 de agosto de 1951.

68 anos depois, em 29 de agosto de 2019, por meio de assembleia geral realizada
na Sala do Conselho Universitario da PUC-Rio, a associacdo dos antigos alunos foi
transformada em Organizacdo Gestora de Fundo Patrimonial — OGFP, instituida pela Lei
13.800/2019, a qual também chamamos de “ENDOWMENT PUC-Rio-AAA”.

A partir daquele instante e ap6s o devido arquivamento da reforma do estatuto
social no registro civil da pessoa juridica, nos engajamos em nova institucionalidade, cuja
governanca foi debatida em dezenas de reunibes de Diretoria € do Conselho de
Administragdo havidas em 2019 e 2020, cabendo destacar que todas as reunides foram
realizadas de forma digital por forca do isolamento social em virtude do Covid-19.

Debatemos como melhor traduzir em palavras valores como ética e
responsabilidade social, que sempre existiram na trajetéria da PUC-Rio e de sua
Associacao de Antigos Alunos e Alunas, para assumir maior protagonismo em meio aos
desafios trazidos nessa nova dimensao institucional e respectivas missoes.

Transformamos 0s processos e atribui¢fes, buscando interpretar nossa melhor
percepcdo do que seria eficiente implementar para induzir integridade, governanca e
transparéncia, sendo necessario reformular completamente nosso site e funcionalidades.

Neste novo ambiente de sombrias perspectivas tornou-se ainda mais importante a
unido entre academia, sociedade civil e segmento empresarial comprometido com boas
praticas para estruturar uma agenda em comum, diante dos desafios sociais que se
agravam no contexto da pandemia, sendo o endowment um instrumento oportuno com
porte suficiente e governanca robusta para encarar os desafios no mundo contemporaneo.

Tornando-se uma Organizacdo Gestora de Fundo Patrimonial - OGFP, tendo com
0 objeto social receber doagdes, gerir 0 patrimonio e destinar os rendimentos para a PUC-
Rio - instituicdo apoiada, que possui um variado leque de projetos, a AAA PUC-Rio
elaborou a sua Politica de Integridade e Compliance, com o objetivo de orientar e regular
a conduta, ndo somente da Associagdo, mas, também, a relacdo desta entidade com os
seus colaboradores, associados, terceiros e demais partes interessadas.

Importante destacar que os fundos patrimoniais sdo constituidos por recursos
privados e os rendimentos destas aplicacfes sdo destinados a manutengdo de uma ou mais
organizagOes sociais, para o desenvolvimento de projetos ou defesa das mais variadas
causas, sendo que o papel do ENDOWMENT PUC-Rio se vincula exclusivamente a
acOes junto & PUC-Rio, seus estudantes, professores, colaboradores, alumni.
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Em nossa missdo institucional e com a responsabilidade de gerir o primeiro fundo
patrimonial de abrangéncia universitaria do Brasil, reforcado fica o desafio para que
apresentemos modelo de gestdo ancorado nas melhores praticas, com dinamismo e
eficiéncia capazes de atender aos anseios da instituicdo apoiada, a nossa PUC-Rio, e de
fundamentalmente, se integrar com seus antigos alunos e alunas.

Ter a oportunidade de fazer parte do Endowment PUC-Rio é motivo de
inestimavel alegria e satisfacdo, sendo enorme desafio profissional vivencia-lo na pratica.

Também € missdo ardua desbravar a ndo cultura predominante no pais, ainda que
0 entendimento atual no sentido que acGes filantropicas ligadas a questbes sociais,
ambientais, culturais e econémicas seja mais favoravel, sendo cada vez mais vistos como
indispensaveis para o desenvolvimento. Por outro lado, apoiar uma instituicdo de ensino
com o nivel de exceléncia e tradigdo em humanismo da PUC-Rio é natural e prazeroso.

Assim, convido todas as pessoas a apoiarem a PUC-Ri0, em especial seus antigos
e eternos alunos e alunas, as filhas e filhos da PUC, seus professores, associados do
Endowment, colaboradores, parceiros institucionais, pessoas interessadas em semear
educacdo e futuro com conhecimento de que uma de lideranca séria e secularmente
comprometida com dignidade humanitaria e desenvolvimento profissional esta a frente
da PUC-Rio ha mais de 80 anos abracando historias no Brasil.

Finalmente, com a mente e o coracdo repletos de boas memorias da alma mater,
dedico todo meu trabalho juridico realizado em prol do endowment PUC-Rio:

- & memoria do Revmo. Pe. Leonel Franca S.J., dindmico fundador da PUC-Rio;
do Advogado Heréaclito Fontoura Sobral Pinto, baluarte da ética profissional e do
engajamento humanitario como modo de viver e agir diario; do Revmo. Pe.
Eduardo Lustosa S.J., patrono do Centro Académico de Direito da PUC-Rio
(CAEL) e exemplo de quem soube “fabricar tempo” para as coisas do bem; ao
meu Professor Celso Renato Duvivier de Albuquerque Mello, humanista, filésofo
iconoclasta, mestre maior; e

- a minha Professor Maria Celina Bodin de Moraes, pela inspiracdo de seu
inarredavel compromisso com a implantacdo e disseminacdo dos valores da
dignidade da pessoa humana e da solidariedade social, farol maior da sociedade
contemporanea para chegar ao porto seguro da convivéncia em harmonia na
diversidade plural que nos representa.

Estes cinco colaboradores da PUC-Rio, de diferentes tempos, se intrincam e se
misturam na memdria afetiva que fecunda e faz frutificar a cultura da educacao para a
liberdade cidadd, reveladora e generosa, rigorosa cientificamente e humanamente
engajada, aquela que caracteriza as salas de aula da PUC-Rio, como todo aluno sabe.
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Para manter e ampliar os esforgos da PUC-Rio para desenvolver sua misséo
institucional e apoiar as suas atividades de maneira integra e transparente é que estamos
aqui, de méos dadas para transformar o Endowment PUC-Rio em pilar de acdes efetivas
de combate as desigualdades sociais e o engrandecimento humano das pessoas.

Ao Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva da AAA PUC-Rio e PUC-Rio
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1. VALORES

A Associacdo dos Antigos Alunos da PUC-Rio (“Associa¢ao” ou “AAA PUC-
Ri0”) é uma sociedade civil sem fins lucrativos, politicamente apartidaria, que representa
0s antigos alunos da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro e gere o Fundo
Patrimonial dos Antigos Alunos da PUC-Rio, modalidade também conhecida como
“Fundo Endowment” ou “Fundo Filantropico”.

A Associagdo tem os objetivos definidos na forma de seu Estatuto Social e suas
atividades baseadas nos valores abaixo:

a) Etica;

b) Responsabilidade Social;

c) Integridade;

d) Valorizagdo da Diversidade;
e) Solidariedade;

f) Transparéncia;

g) Boa Governanca;

h) Independéncia.

2. ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

O Codigo de Conduta e Etica (“Codigo de Conduta™) é aplicavel a todos os
Conselheiros, Diretores, Funcionarios (“Colaboradores”) e Associados da AAA PUC-
Rio, independentemente do nivel hierarquico, funcdes e cargos exercidos, bem como da
localidade em que se encontram.

O Cadigo de Conduta também é aplicavel a todos que se relacionam de alguma
forma com a Associacdo, como fornecedores, prestadores de servigo, alunos e antigos
alunos da PUC-Rio, doadores e potenciais doadores, entre outros (em conjunto
denominados “Terceiros”).

A aplicacdo deste Codigo de Conduta conta com total apoio e engajamento do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva da Associacdo. Este Cddigo de
Conduta sera divulgado e implementado sob responsabilidade da Diretoria de
Compliance, Integridade e Responsabilidade Social.

3. TERMOS DEFINIDOS
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As definicdes dos termos iniciados em letra maidscula neste Codigo de Conduta,
tanto no singular quanto no plural, estdo indicadas no Anexo | — Termos Definidos.

4. DIRETRIZES DE CONDUTA
4.1. Cumprimento de Leis e Regulamentos

A AAA PUC-RiIo, e todos que desta fazem parte ou com esta se relacionam, devem
prezar pelo estrito cumprimento da legislacdo nacional, bem como deste Codigo de
Conduta e demais politicas internas, visando a integridade em todas suas condutas como
forma de preservar o patrimonio e reputacao da Associacéo.

4.2. Conflito de interesses

Colaboradores e Associados devem tomar especial cuidado com situagdes nas quais
0s interesses pessoais ou de terceiros possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses da Associacdo ou da PUC-Rio, podendo gerar prejuizo de qualquer natureza a
estas instituicdes, especialmente financeiro e/ou de reputacéo.

E dever de todos os Colaboradores, Associados e Terceiros se absterem de
participar de quaisquer negociacdes, contratacdes, aprovacoes, decisdes ou gestdo de
partes interessadas que possam configurar uma situacdo de conflito de interesses.

Para evitar que uma situacdo resulte em dano ou prejuizo a Associac¢do ou a PUC-
Rio, especialmente financeiro e/ou reputacional, qualquer suspeita ou ocorréncia de
conflito de interesses devera ser comunicada ao Diretor de Compliance, Integridade e
Responsabilidade Social ou nos canais dispostos neste Codigo de Conduta.

Excepcionalmente, e apenas nos casos previamente autorizados por escrito pelo
Diretor de Compliance, Integridade e Responsabilidade Social, a pessoa em situacdo de
conflito de interesses podera participar da discussdo relativa ao assunto em questao, para
prestar informacdes que possam auxiliar no processo de tomada de deciséo.

As diretrizes detalhadas sobre o tema podem ser encontradas na Politica de Conflito
de Interesses.

4.3. Anticorrupgao
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A AAA PUC-Rio repudia toda e qualquer forma de corrupgéo e suborno, adotando
politicas e boas préaticas para garantir que as relagdes com particulares e érgédos do Poder
Publico, em todas as suas instancias, sejam pautadas pela honestidade, transparéncia,
responsabilidade e cumprimento das normas legais e internas.

Desse modo, é expressamente vedado a qualquer Colaborador prometer, oferecer,
dar, pagar ou doar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de Vantagem Indevida a Agente
Publico, a pessoa a ele relacionada ou qualquer particular.

Também constitui ato de corrupcao a realizacdo de pagamentos de facilitacdo para
que Agentes Pablicos acelerem ou assegurem a realizacdo de um procedimento ou ato ao
qual esteja vinculado a executar.

Ninguém devera envolver o nome da AAA PUC-Rio ao tratar com entidades
governamentais sobre assuntos pessoais ou que ndo sejam de interesse da Associacao.

Na hipétese de qualquer Colaborador da Associagéo ter sido abordado por qualquer
agente publico ou por qualquer particular, devera, aquele que foi abordado, rejeita-lo
imediatamente e de forma inequivoca, comunicando tal situacdo ao Diretor de
Compliance, Integridade e Responsabilidade Social ou aos canais detalhados neste
Cadigo de Conduta.

As diretrizes detalhadas sobre o tema podem ser encontradas na Politica
Anticorrupcéo.

4 4. Eventos, Patrocinios e Parcerias

A AAA PUC-Rio podera promover ou participar de Eventos, Patrocinios e
Parcerias relacionados ao seu escopo de atuacao, contribuindo com recursos financeiros,
de pessoal ou produtos, desde que alinhados com os valores e diretrizes constantes neste
Codigo de Conduta e nas demais politicas internas da Associacdo e na legislacdo
aplicavel, e que estejam alinhados com sua estratégia de atuacao.

Eventos, Patrocinios e Parcerias devem ser pautados na prospeccao de parceiros e
oportunidades, e na divulgacdo, promocao e realizagdo de estudos e treinamentos sobre
0s setores educacional, sociocultural e de fundos patrimoniais, devendo ser realizados
com transparéncia e envolvendo apenas pessoas fisicas ou juridicas publicamente
reconhecidas e de comprovada reputacgéo ilibada, de forma que esses vinculos ndo possam
gerar qualquer impacto negativo a Associacao.
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Na promog&o de eventos, Patrocinios e Parcerias com recursos da AAA PUC Rio é
vedado que:

i.  Hajabeneficio, direto ou indireto, de alguma pessoa fisica ou juridica ligada

a Associagéo, e que possa configurar potencial conflito de interesses;

ii.  Associe a marca, nome e/ou a imagem da Associacdo a qualquer tipo de
manifestacdo de carater politico-partidario;

iii.  Sejam concedidos para obtencdo de Vantagem Indevida;

iv.  As contribuicBes financeiras sejam realizadas em espécie ou em conta de
terceiros. Dessa forma, deverdo se dar mediante transferéncia bancéaria para
conta das pessoas juridicas envolvidas e em moeda corrente nacional.

SituacGes de eventos, Patrocinios e Parcerias serdo tratadas conforme as diretrizes
da Politicas Anticorrupgdo e de Conflito de Interesses.

4.5. Politica de Investimentos

A AAA PUC-Rio adota Politica de Investimentos para estabelecer as diretrizes da
gestdo de seus recursos, dar transparéncia ao planejamento e estratégia de investimentos,
além de definir o indice de correcdo que sera aplicado sobre o patriménio permanente do
Fundo Patrimonial dos Antigos Alunos da PUC-Rio e a metodologia de célculo do
valor/taxa de distribuicdo de recursos para a PUC-Rio.

O Comité de Investimentos é responsavel pela gestao da Politica de Investimentos,
reportando-se ao Conselho de Administragcdo, bem como por propor os objetivos e
restricdes dos investimentos, critérios de gestdo e limites de alocacdo e de riscos para
aplicacdo dos recursos, sempre visando a perenidade do Fundo Patrimonial dos Antigos
Alunos da PUC-Rio e ndo podendo entrar em discordancia com os valores da Associacao.

As diretrizes detalhadas sobre o tema podem ser encontradas na Politica de
Investimentos e na Politica de DoacGes.

4.6. Recebimento de Doagdes

A AAA PUC-Rio adota a Politica de Doagdes para orientar os Colaboradores
guanto ao recebimento, registro e demais procedimentos contabeis e fiscais relacionados
as Doacdes advindas de pessoas fisicas e juridicas.

A Politica de Doagbes visa garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel e
prevenir o recebimento de valores decorrentes de crime ou atividades ilicitas, com
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excecao as hipdteses de doacdes decorrentes de obrigacdo assumida em termos de ajuste
de conduta, acordos de leniéncia e colaboragdo premiada.

Além disso, a AAA PUC-Rio se reserva ao direito de rejeitar Doagdes caso entenda
que a relacdo com determinada pessoa fisica ou juridica possa trazer prejuizos financeiros
ou reputacionais para a Associacao.

As diretrizes detalhadas sobre o tema podem ser encontradas na Politica de
Investimentos e na Politica de DoacGes.

4.7. Destinagao dos recursos do Fundo Patrimonial

De acordo com as diretrizes previstas no Estatuto Social, na Politica de
Investimentos e na Politica de DoacOes, a Associacdo € responsavel pela gestdo dos
recursos do Fundo Patrimonial dos Antigos Alunos da PUC-Rio e dos valores que serdo
resgatados e direcionados para a PUC-Rio.

Toda destinacdo de recursos devera contemplar as regras definidas no Estatuto
Social, na Politica de Investimentos e na Politica de DoacBes, bem como nas leis
aplicaveis, como forma de preservar a diversidade dos departamentos da PUC-Rio e evitar
a ocorréncia de conflito de interesses e medidas discriminatorias.

O Conselho de Administracdo é responsavel por deliberar periodicamente, em
conjunto com a PUC-Rio, as diretrizes para direcionamento dos recursos.

4.8. Doag0es Politicas

A Associacdo proibe a realizacdo de doagbes para politicos, partidos politicos ou
coligacdes partidarias em seu nome. Todos 0s recursos da Associagdo serdo dirigidos para
seu funcionamento, a boa gestdo do Fundo Patrimonial dos Antigos Alunos da PUC-Rio
e arrecadacdo de mais recursos.

4.9. Fraude
A Associagdo néo tolera nenhum tipo de conduta fraudulenta, que consiste na pratica

de qualquer agdo ou omissao intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar outra
pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou Vantagem Indevida, patrimonial ou

10
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ndo, para o autor ou terceiros, ou na emissao de declaracdes falsas ou de circunstancias
materiais com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro.

Todos os Colaboradores devem estar atentos as suspeitas de fraude e deverdo
denunciéa-las a Diretoria Executiva ou pelos canais informados neste Codigo de Conduta.

4.10. Comunicacéo externa

A Diretoria Executiva da AAA PUC-Rio é responsavel pelo relacionamento
institucional da Associacao junto ao publico em geral e aos veiculos de comunicacao e
imprensa, como jornais, revistas, websites e emissoras de radio e televisao.

Os Colaboradores e Associados deverdo se abster de fazer comentarios inadvertidos
dirigidos a imprensa sobre assuntos da Associacao, ainda que em ambientes informais,
sem autorizacao expressa dos Diretores responsaveis, bem como se abster de publicar em
quaisquer midias sociais, tais como sites de relacionamento e blogs, comentarios e/ou
Imagens que possam comprometer a imagem da Associagéo ou da PUC-Rio.

5. ATIVOS DA ASSOCIACAO
5.1. Fundo Patrimonial

O ativo mais importante da AAA PUC-Rio é o Fundo Patrimonial dos Antigos
Alunos da PUC-Rio, constituido para obtencdo de recursos a serem direcionados para
bolsas, projetos e programas da PUC-Rio, como forma de apoiar a universidade na busca
de exceléncia de ensino e de seu desenvolvimento.

Colaboradores e Associados devem prezar pela boa gestdo do Fundo Patrimonial
dos Antigos Alunos da PUC-Rio, em atendimento as diretrizes deste Codigo de Conduta
das politicas internas da AAA PUC-RIo e da legislacdo aplicavel, evitando qualquer tipo
de conduta que possa afetar a reputacdo da Associagdo e/ou 0s recursos do Fundo
Patrimonial dos Antigos Alunos da PUC-Rio.

O Fundo Patrimonial dos Antigos Alunos da PUC-Rio é gerido por gestora terceira
especializada, seguindo as orientacbes da Politica de Investimentos, aprovada pelo
Comité de Investimentos e pelo Conselho de Administragdo da Associagéo.

11
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5.2. Livros, registros e controles contabeis

Os livros, registros e controles contabeis da Associacdo devem ser transparentes e
representar de maneira precisa, clara, completa e com detalhamento adequado, todas as
transacgdes financeiras. S&o proibidos registros de despesas, demonstracGes, orgamentos,
doac0es e balancos patrimoniais falsos, enganosos, incompletos, imprecisos ou artificiais.

Quaisquer caracteristicas atipicas e suspeitas nos livros, registros e controles
contabeis, que poderiam indicar a ocorréncia de alguma situacéo ilicita ou irregular,
devem ser prontamente comunicadas a Diretoria Executiva da Associacéo.

5.3. Uso de ativos

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela protecéo e conservacdo de todos 0s
equipamentos, instalacdes e demais ativos da Associa¢do. Desse modo, 0s ativos néo
deverdo ser utilizados ou apropriados para uso pessoal ou de maneira indevida ou ilegal.

Todos os ativos, incluindo equipamentos eletrénicos de uso corporativo, poderdo
ser inspecionados a qualquer tempo, conforme determinacdo da Diretoria Executiva, para
garantir seu uso conforme as normas e diretrizes da AAA PUC-RIo.

Todo ativo faz parte do patrimonio legal da Associacdo e nao devera ser removido,
alienado ou destruido sem a prévia autorizacdo da Diretoria Executiva.

5.4. Propriedade intelectual

A propriedade intelectual sobre as marcas da AAA PUC-Rio e sua exploracéo,
incluindo logotipos do seu website e outros logotipos e marcas desenvolvidas, pertencem
Unica e exclusivamente a Associacdo, assim como os produtos, softwares, sistemas,
aplicativos e documentos desenvolvidos pela Associacéo.

A Associagdo poderd usar sua marca, com exclusividade, bem como a marca da
PUC-Rio, dividindo a exclusividade com a universidade, para obtencédo de receita.

5.5. Informagdes Confidenciais

A Diretoria Executiva da AAA PUC-RIo € responsavel pela protecéo e prevengéo
da divulgagdo efou do acesso inadequado ou ndo autorizado as Informagdes

12
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Confidenciais, bem como a informacdes sigilosas de doadores, alunos e antigos alunos
da PUC-RIio, a que a Associagdo tenha acesso em virtude de suas atividades.

Nenhuma informacédo confidencial ou sigilosa podera ser divulgada para pessoas
alheias a Associagdo sem devida justificativa e aprovagdo da Diretoria Executiva.

6. TREINAMENTOS

A Associacdo realizara, periodicamente, treinamentos continuados destinados aos
seus Colaboradores e Terceiros, bem como aos demais interessados, com o intuito de
conscientiza-los sobre as diretrizes deste Codigo de Conduta e politicas e procedimentos
internos, de forma a disseminar e perpetuar os principios e valores éticos adotados.

7. VIOLACOES E SANCOES

Todos os Colaboradores, Associados e Terceiros da AAA PUC-Rio séo
responsaveis por respeitar, implementar e cumprir as diretrizes deste Codigo de Conduta,
das politicas internas e da Legislacdo Anticorrupcao.

Todos Colaboradores e Terceiros da AAA PUC-Rio devem a assinar o Termo de
Conhecimento e Aderéncia (Anexos Il e I11) e sdo responsaveis pela sua observancia e
implementacéo.

As violagBes ou descumprimentos das disposicdes deste Codigo de Conduta, das
politicas internas e/ou da Legislacdo Anticorrupcdo estdo sujeitas as medidas que o
Diretor de Compliance, Integridade e Responsabilidade Social considerar adequadas, de
acordo com a gravidade, extensdo dos fatos e do grau de envolvimento.

As penalidades aplicaveis podem variar desde a adverténcia e afastamento das
atividades e reunides da Associacdo e, conforme o caso, afastamento do Colaborador ou
Associado, ou rescisdo de contrato com Terceiro, sem prejuizo da aplicacdo das medidas
administrativas e/ou judiciais cabiveis e demais consequéncias previstas em leis e/ou
contratos.

8. DUVIDAS E DENUNCIAS

Duvidas relacionadas ao contetdo deste Cédigo de Conduta, das politicas internas
e/ou da Legislacdo Anticorrupgéo, podem ser consultadas diretamente com o Diretor de
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Compliance, Integridade e Responsabilidade Social ou encaminhadas por meio dos canais
de comunicac&o disponiveis no e-mail aaa@aaa.puc-rio.br ou telefone (21) 3527-1466.

Suspeitas de violacdo ao disposto neste Codigo de Conduta, nas politicas internas
e/ou na Legislagdo Anticorrupgdo devem ser comunicadas imediatamente e diretamente
ao Diretor de Compliance, Integridade e Responsabilidade Social ou por meio dos canais
de comunicagéo.

8.1. Confidencialidade e N&o retaliacéo

As comunicacdes relacionadas as possiveis viola¢Ges a este Codigo de Conduta, as
politicas internas e/ou a Legislacdo Anticorrupgdo devem ser feitas com boa-fé e serdo
tratadas como confidenciais e sigilosas.

E estritamente proibido qualquer ato de retaliacdo a qualquer pessoa que expresse
preocupacOes legitimas, reporte situacfes ou procure aconselhamento em relacdo a
duvidas e/ou possiveis violagdes as disposi¢des deste Codigo de Conduta, das politicas
internas e/ou da Legislacdo Anticorrupcao.

A Associacdo adotara as medidas que entender adequadas caso um Colaborador,
Associado ou Terceiro adote medida de retaliacdo sobre outro que, com honestidade e
boa-fé, tenha reportado uma possivel violagdo, ainda que posteriormente a suspeita de
violacdo ndo se confirme.

9. VIGENCIA

O presente Cddigo de Conduta passou a vigorar em 11 de Novembro de 2020,
estando em vigor a presente redacdo, aprovada em Reunido do Conselho de
Administracdo de 16 de Abril de 2021, substituindo quaisquer orientagdes, normas ou
politicas anteriores sobre 0 tema, podendo ser extinta ou modificada a qualquer momento
por decisdo da AAA PUC-Rio.

10. ANEXOS

Anexo | - Termos Definidos
Anexo Il - Termo de Conhecimento e Aderéncia para Pessoa Fisica
Anexo I1 - Termo de Conhecimento e Aderéncia para Pessoa Juridica
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Anexo | — Termos Definidos

Administracdo Publica (ou Orgdo Puablico): Qualquer entidade governamental ou
entidade de economia mista, em nivel nacional, estadual, regional, municipal ou local, no
Brasil ou no exterior.

Associacdo ou AAA PUC-Rio: Associacao dos Antigos Alunos da PUC-Rio.

Agente (s) Pablico (s): Toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um
dos trés poderes (executivo, legislativo e judiciario), de qualquer ente da federacdo ou de
Estado estrangeiro, ou pessoa, nomeada ou investida de poderes para representar um
orgdo publico, seja funcionario, administrador, ocupante ou candidato a cargo eletivo ou
partido politico, ou quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, exerca cargo,
emprego ou funcdo publica em oOrgdos, agéncias reguladoras e entidades estatais ou
sociedades de economia mista ou controladas pelo Estado, além de eventuais particulares
titulares de funcdo publica por delegacdo (ex. notarios e funcionarios de cartorios de
registro).

Associados: S0 todas as pessoas que se enquadram em um dos seis tipos de categorias
de associados definidas pela AAA PUC-Rio.

Colaboradores: Sdo todos os Funcionarios, Diretores e Conselheiros da Associagao.

Conflito de Interesses: Situacdo na qual um Colaborador, por interesse proprio, de
Familiares, ou de Terceiros, pode ser influenciado a agir contra os interesses da
Associacdo e/ou dos parceiros desta, e/ou qualquer situacdo nas quais o Colaborador
deixe de ter a independéncia necessaria para 0 desempenho de suas fun¢des, em beneficio
da Associacao.

Doacdo / Doagdes: recursos financeiros e bens moveis e imdveis recebidos de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiros. Sdo admitidas, conforme o Estatuto Social
da Associacao, as seguintes modalidades de doacdo: (i) doagdo permanente ndo restrita;
(if) doacdo permanente restrita de propoésito especifico; e (iii) doacdo de propdsito
especifico.

Familiar (es): Conjuge, ex-conjuges, companheiro ou companheira, pessoa com quem
possua relacionamento afetivo ou regime de unido estavel, filho ou filha, irm&o, irm4, pai,
mée, padrasto, madrasta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada, avé, avo, sogro, sogra,
genro, nora, neto, neta, cénjuge de neto ou de neta, colaterais até o 3° grau de
consanguinidade, herdeiros testamentarios ou qualquer outro parente que resida com o
individuo em questéo.

Informacdes Confidenciais: Toda e qualquer informacéo revelada por uma Parte a outra
e que ndo esta disponivel e que ndo tenha sido divulgada a outros individuos ou entidades.
Legislacdo Anticorrupcéo - Sao todas as leis e regulamentagdes que versam sobre atos
de corrupcéo e atos lesivos praticados contra a administracé@o publica, incluindo, mas néo
se limitando a Lei Anticorrupcdo (12.846/2013), seu Decreto Regulamentador
(8.420/2015), Lei de Licitacbes e Contratacbes Publicas (8.666/1993), Lei de
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Improbidade Administrativa (8.429/1992), Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°
2848/1940) e as demais leis estrangeiras com eficacia extraterritorial, aderentes a
Convencdo sobre o Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
TransacOes Comerciais Internacionais da OCDE, inclusive seus regulamentos e demais
normas relacionadas.

Parceria (s): E um contrato por meio do qual as partes convencionam a execucgio de
projetos e iniciativas em comum, com ou sem aporte de recursos financeiros.

Patrocinio (s): qualquer contribuicdo (recursos financeiros, produtos ou servigos)
destinada ao financiamento de determinados projetos (sejam de carater social, cultural,
esportivo ou qualquer outro), em troca da eventual divulgagdo ou propaganda das
atividades da Associacao, tal como o patrocinio de eventos relacionados a area da saude
e bem-estar.

Terceiros: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ndo pertencente a Associagdo que se
relacione ou atue (direta ou indiretamente, de qualquer forma) em nome ou em beneficio
da Associacao, incluindo, mas ndo se limitando a prestadores de servico, consultores,
representantes, procuradores, fornecedores, despachantes, parceiros de negdcio, agentes,
advogados, entre outros.

Vantagem Indevida: todo e qualquer bem de valor, tangivel ou intangivel, seja dinheiro
e equivalentes, doacGes de produto, presentes, entretenimento, hospitalidades, refeicoes.
Constitui Vantagem Indevida até mesmo fornecimento de produtos com descontos
especiais ou gratuitamente e oferta de emprego para agente publico ou pessoa a ele
relacionada.
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Anexo Il - Termo de Conhecimento e Aderéncia para Pessoa Fisica

Nome: Cidade/Estado:
Cargo: Nacionalidade:
Carteira de Identidade: Estado civil:
CPE:

Data:

Eu, acima qualificado, por meio desde Termo de Conhecimento e Aderéncia,

declaro para os devidos fins que:

a)

b)

d)

Recebi uma copia do Cadigo de Conduta e Etica da AAA PUC-Rio e orientago
sobre as demais politicas da Associagao;

Tenho conhecimento do inteiro teor deste Codigo de Conduta e demais politicas
e estou de acordo com seu conteddo e com as demais politicas e procedimentos
da Associacgéo, e estou ciente e de acordo com estas;

Cumprirei as disposices deste Cdodigo de Conduta, politicas da Associacdo e
demais compromissos firmados nesse termo durante toda a vigéncia de meu
vinculo com a Associacdo e apds seu término, no que couber;

Em sendo necessario contato com Agentes Publicos e/ou pessoas politicamente
expostas, atuarei com ética e profissionalismo, impedindo que qualquer das
minhas condutas possa auxiliar ou facilitar, direta ou indiretamente, pratica que
viole a Legislacdo Anticorrupcdo ou possa gerar qualquer beneficio indevido a
qualquer uma das partes envolvidas nesta relacdo comercial ou terceiro;

Comunicarei, de forma transparente e espontanea, qualquer laco familiar ou
estreito relacionamento com Colaboradores da AAA PUC-Rio, Agentes Publicos
e/ou pessoas politicamente expostas;

Garantirei o0 adequado tratamento das informagdes confidenciais que

eventualmente eu tenha conhecimento, direta ou indiretamente, através desta
relacdo comercial e assegurar que ndo serdo compartilhadas de forma indevida; e
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g) Tenho conhecimento de que qualquer violagdo as disposi¢des contidas no Codigo
de Conduta e em qualquer politica ou procedimento interno da Associacdo podera
resultar na aplicacdo de penalidades.

Local e Data: , de de 20__

Anexo Il - Termo de Conhecimento e Aderéncia para Pessoa Juridica

Pessoa Juridica/CNPJ:
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Representante da PJ: Cidade/Estado:
Nome: Nacionalidade:
Carteira de ldentidade: Estado civil:
CPF: Profissao:
Data:

Eu, acima qualificado, por meio desde Termo de Conhecimento e Aderéncia, declaro
para os devidos fins que:

a)

b)

d)

Recebi uma copia do Codigo de Conduta e Etica da AAA PUC-Rio e
orientacdo sobre as demais politicas da Associagao;

Tenho conhecimento do inteiro teor deste Codigo de Conduta e demais
politicas e estou de acordo com seu contetudo e com as demais politicas e
procedimentos da Associagao, e estou ciente e de acordo com estas;

Comprometo-me a dar conhecimento do inteiro teor das disposi¢des do
Caodigo de Conduta e demais politicas e procedimentos da Associacdo a
todos 0s meus representantes, empregados, prepostos, contratados e/ou
subcontratados que atuem ou venham a atuar, direta ou indiretamente,
representando os interesses da Associagéo;

Comprometo-me a cumprir tais disposi¢cGes durante toda a duracdo do
vinculo com a Associacdo, a qualquer titulo, seja por mim ou por meus
representantes, empregados, prepostos, contratados e/ou subcontratados;
bem como apos a cessacdo do vinculo com a Associacdo, em especial no
que se refere a obrigagdo de confidencialidade das informacdes as quais tive
acesso no ambito da atuacdo junto a Associacdo; e

Em sendo necessario contato com Agentes Publicos e/ou pessoas
politicamente expostas, atuarei com ética e profissionalismo, impedindo que
qualquer das minhas condutas possa auxiliar ou facilitar, direta ou
indiretamente, pratica que viole a Legislacdo Anticorrupcdo ou possa gerar
qualquer beneficio indevido a qualquer uma das partes envolvidas nesta
relagdo comercial ou terceiro;
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f) Comunicarei, de forma transparente e espontanea, qualquer lago familiar ou
estreito relacionamento com Colaboradores da AAA PUC -Rio, Agentes
Publicos e/ou pessoas politicamente expostas;

g) Garantirei o adequado tratamento das informagfes confidenciais que
eventualmente eu tenha conhecimento, direta ou indiretamente, através
desta relacdo comercial e assegurar que ndo serdo compartilhadas de forma
indevida; e

h) Tenho conhecimento de que qualquer violagdo as disposi¢fes contidas no
Cddigo de Conduta e em qualquer politica e/ou procedimento interno da
Associacdo, seja por mim ou por meus representantes, empregados,
prepostos, contratados e/ou subcontratados, podera resultar na aplicacdo de
penalidades.

Local e Data: , de de 20__
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